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[Dependencia Normativa NDUSTRIAL
Subsistema coordinador IDGETI
Periodo que informa 2014-2015

I. Situacion acadeémica

atricula

atricula inscrita al inicio del ciclo escolar 11,087,
Egresados
Numero de egresados en €l ciclo escolar | 312
indice de certificacion y titulacién
Alumnos que acreditaron la totalidad de asignaturas y/o modulos durante el ciclo escolar 765
!ndice de certificacion expresado en porcentaje 9.74
Indice de titulacion expresado en porcentaje (solo bachillerato tecnoldgico) 0.99
Becas
Numero de alumnos beneficiados por alguna beca otorgada por la Secretaria 29
Ntimero de alumnos beneficiados por otro tipo de apoyo 28|

Situacion del logro educativo
Descripcion de la situacion de logro educativo de los estudiantes al término del ciclo escolar

La implementacion de estrategias educativas por parte de los docentes en las aulas de trabajo aunado a
la participacion de los padres de familia, orientaciéon educativa y los mismos alufb%ﬁ@uienes se
comprometieron a llevar a cabo las exigencias del programa “Yo no Abandono”, dieron E’%‘esultado
la disminucion del indice de reprobacion. B
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El PLAN NACIONAL PARA 1AS EVALUACIONES DE LOS APRENDIZAJES (PLANEA) que pone
en operacion el Instituto Nacional para la Evaluacién de la Educacion (INEE) a partir del ciclo
escolar 2014-2015, en coordinacion con la Secretaria de Educacion Publica (SEP), ofrece
informacion especifica a padres de familia, estudiantes, maestros, directivos, autoridades
educativas y sociedad en general para mejorar la calidad de la educacion, puede consultarla
en http://www.inee.edu.mx/

Avances del plantel para su ingreso al Sistema Nacional del Bachillerato o padrén de calidad
que lo sustituya.

ivel del SNB o padrén de calidad I Nivel II
Abandono escolar ‘
Indice de abandono escolar expresado en porcentaje al término del 01(:10 9.39
escolar .

Descripcion de las estrategias de acompaifiamiento implementadas por el plaptel para reducir el abandono de los
estudiantes y los resultados obtenidos i

Las estrategias llevadas a cabo son las que a continuacién se indican: a)En los salones se continta
exhibiendo el decdlogo para avanzar en la EMS; b)Se realizo el Re-test de “Yo no abandono” a alumnos
de 2do semestre; c)Periédico mural informativo con tablas y estadisticas del resultado de re-test “Yo no
abandono”; d)Atencion a grupos con indicadores de riesgo de desercién durante la hora de Tutorias, de
acuerdo con el re test “Yo no abandono” aplicado a principios de semestre. Se implementaron técnicas
especificas para la megjora de la comunicacion con padres y docentes; e) Se re aplico el instrumento “Yo
no abandono” a los grupos que se intervinieron para cuantificar las mejoras; f) Alumnos prestadores de
servicio social. Al drea de Orientacion se sumaron alumnos universitarios a punto de egresar de las
carreras de psicologia y psicopedagogia con el fin de atender a los alumnos brindando estrategias de
aprendizaje; g) Apoyo por parte de jovenes prestadores de servicio social en la hora de Tutorias con
dindmicas para fortalecer a grupos que lo solicitan y/o que se detecta requieren apoyo especial,
utilizando técnicas de integracion, orientacion vocacional entre otras; h) Fortalecimiento del sentido de
pertenencia de alumnado, con la realizacién de Cuadro de Honor en donde se ubicaron a los mejores
promedios de cada parcial; i) Hoja de seguimiento académico a los jovenes que se han atendido por
cuestiones psicopedagdgicas; j)Médulos informativos de diversas Universidades en la explanada del
plantel, con la finalidad de brindar a los alumnos opciones para estudiar; k)Se informo sobre becas y se
canalizo a alumnos con dificultades econdmicas a la oficina de Trabajo Social; 1)Atencion a padres de
alumnos que requieren del servicio de la presente oficina; m)Aplicacién de pruebas psicolégicas y
psicopedagdgicas para detectar alguna deficiencia en los alumnos y brindarles apoyo adecuado;

n)Canalizacion a instituciones pilblicas a alumnos que asi lo requirieron.

Vinculacion

Descripcion de las actividades y proyectos de vinculacion del plantel con instituciones de los s&%‘ﬁ‘ﬁﬂmos,
social o privado en que hayan participado sus alumnos asi como de los resultados obtenidos cEN?anNmU 3
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Con el apoyo del proyecto establecido en la iniciativa Mérida (bajo el marco del pilar IV de dicha
iniciativa). Mismo donde se crea la alianza publica-privada, DGETI,CISCO, World learning, America
Digital, USAID. Juntas estas entidades privadas unirdn esfuerzos para la imparticién de cursos
relacionados con las tecnologias de la informacién y la comunicacién. El objetivo principal de esta
alianza del proyecto -Desarrollo de Habilidades Tecnolégicas-, es fomentar la conformacion de
comunidades sanas y participativas en las ciudades fronterizas de nuestro pais, donde se puedan
superar y resolver los problemas de delincuencia y la violencia social aquejada en dichas ciudades. Este
proyecto, es financiado por USAID/MEXICO, cuyo proposito es el apoyo bilateral cooperativo para dar
solucion a los retos presentados en esas comunidades, a través del incremento de oportunidades
econdmicas disponibles, asi mismo promover y crear comunidades sequras con nulo desorden social. Un
pilar fundamental del proyecto, es la participacién y contribucion interdependiente significativa entre
Cisco systems (como lider mundial en internet que transforma la manera en la que las personas se
conectan, comunican y colaboran en la nueva era de la informacién) y con la colaboracién estrecha con
la Secretaria de Educacion Publica, la Subsecretaria de Educacion Media Superior (SEMS)
representada por la Direccién General de Educacién Tecnoldgica Industrial (DGETI), ofrecen las
posibilidades para enfrentar los retos derivados de la dindmica social de estas comunidades
vulnerables. DGETI/CETIS 156, proporcionara las facilidades necesarias para el desarrollo del
programa (Habilidades tecnolégicas) tales como: proveer los espacios 6ptimos para dichas actividades,
docentes que se desempeiien como instructores y facilitadores los cuales recibiran capacitacién
constante por parte de las academias de CISCO, captar estudiantes y ofertar los cursos a la comunidad
estudiantil. Los cursos a impartir en cada una de las ramas en Habilidades Tecnoldgicas: - IT
Essentials:PC Hardware y Software, cuyo enfoque es el mantenimiento preventivo y correctivo de PCs -
CCNA ( Cisco Certified Network Associate) en su tercer nivel denominado Exploration, que su vez se
subdivide en cuatro niveles CCNA1, CCNA2,CCNA3 Y CCNA4, el cual se enfoca en los aspectos bdsicos
de redes. Ademds de esto, se logro que un total de 400 estudiantes fueran beneficiados con la
realizacion de prdcticas profesionales y servicio social, a través de la vinculacion con las diversas
empresas del sector productivas como las gubernamentales, para aplicar las habilidades y
competencias adqueridas en su estancia en el Cetis 156, asi mismo se apoyé a la comunidad social con
el rezago educativo y de alfabetizacion, a través de programa de INEA con la realizacion de prdcticas
profesionales y del servicio social contribuyendo a que se tenga una comunidad estudiantil participativa
en la mejora de la sociedad marginada en la educacion basica y media para tener una sociedad mds
justa y equitativa en nuestras comunidades.
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II. Personal docente, directivo y administrativo

Estructura vigente del plantel

INUmero de directivos 7

INUmero de docentes 31
Umero de administrativos, auxiliares y de servicios 21
tros 0

Numero de docentes con que cuenta el plantel, precisando perfil, cargas
horarias y funciones que realiza

antidad [Perfil argas horarias Funciones que realiza

Formacion directiva y docente

Descripcion de las acciones de formacion, actualizacién y capacitacién en las que hubiese participado el personal
docente y directivo del plantel, en el periodo que comprende el presente informe

Se implementaron cursos de actualizacién docente para el personal que labora en el plantel con la
finalidad de mantener el nivel educativo requerido para impartir los programas de estudio y los cuales
les permitan el desarrollo de competencias y habilidades que propicien experiencias de aprendizaje
significativas que despierten el interés y la participacion de los estudiantes en el salén de clases. Dichos
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cursos se imparten en los periodos intersemestrales de Enero y Agosto.

&’lazas docentes concursadas

NUmero de plazas docentes que hayan sido concursadas en el ciclo escolar que se reporta, en 0
términos de la Ley General del Servicio Profesional Docente
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Rendicion de cuentas

|Presupuesto asignado al plantel por la Secretaria en el ciclo escolar a reportar

Presupuesto I $ 0.00

[Recursos por concepto de ingresos  propios o autogenerados

Ingresos por prestacion de servicios administrativo-escolares

Acreditacion, certificacién y convalidacion de estudios $0.0

Exdmenes (extraordinarios) $21,581.76|

[Expedicién y otorgamiento de documentos oficiales $15,041.70
tros ingresos por prestacion de servicios administrativo-escolares $174,822.32

ociedades de padres de familia)

Engresos por aportaciones y cuotas de cooperacion voluntaria (No incluye los recursos que captan y ejercen las

Aportaciones, cooperaciones y donaciones al plantel $0.0
Beneficios/ Utilidades e ingresos por evento $ 99,986.0
Cuotas de cooperacion voluntaria $ 3,998,149.50
Otros ingresos por aportaciones y cuotas de cooperacion voluntaria $ 228,000.00
Otros ingresos propios o autogenerados (servicios generales y ventas)

Monto l $ 0.00
Otros apoyos econémicos

Fondo para fortalecer la autonomia de gestion en planteles de educacidon media $0.00
superior

Fondo concursable de inversion en infraestructura para educacion media superior $0.00
Fondo concursable de inversion en infraestructura para centros y unidades de $0.00
formacion o capacitacién para el trabajo ’
$496,724.46 Subsidio Bachillerato No Escolarizado del Centro de Atencion para $0.00
Estudiantes con Discapacidad (CAED). ’
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Gasto por materiales y suministros

Materiales y utiles de administracion y de ensefianza $620,841.24
Productos alimenticios $ 22,984.60
Herramientas, refacciones y accesorios $ 94,804.95
Materiales y articulos de construccion $ 341,802.65
Materias primas de produccion, productos quimicos, farmacéuticos y de laboratorio $ 2,200.00,
Combustibles, lubricantes y aditivos $ 38,000.00
Vestuario, blancos, prendas de proteccién personal y articulos deportivos $ 41,415.0

Otros gastos por materiales y suministros $ 560,986.52,

astos por servicios generales

Sfcljx)ncms basicos (Telefonia, servicio postal, conduccion de sefiales analogicas y digitales, $ 92,360.44
Asesorias, consultorias, servicios informaticos, estudios, investigaciones y otros servicios {$ 926,523.68

Servicios comercial, bancario, financiero, subcontratacion de servicios con terceros y
astos inherentes

$ 374,960.76

Servicio de mantenimiento y conservacion de bienes muebles e inmuebles

$ 753,445.06]

Servicios de impresion, grabado, publicacion, difusién e informacion $ 492,111.4
Servicios oficiales (Congresos y convenciones, pasajes, viaticos nacionales, etc.) $582,591.11
Otros gastos por servicios generales $17,588.00
Gasto en bienes muebles e inmuebles
Mobiliario y equipo de administracion $ 56,686.26]
Otros gastos en bienes muebles e inmuebles $0.0
Gasto en obras publicas

bras publicas por contrato $0.0
Otros gastos en obras publicas $ 0.0

Mecanismos de control, transparencia y seguimiento de la gestion financiera

Descripcién de los mecanismos de control, transparencia y seguimiento de la gestion financiera, precisando la

participacion de los padres de familia en la vigilancia del ejercicio de los recursos del plantel

Los mecanismos de control, transparencia y seguimiento utilizados son los establecidos por la Direccion
General, donde los ingresos se depositan en una cuenta concentradora y de la misma forma se asignan
los egresos. Es importante aclarar que en el rubro "Otros gastos por materiales y suministros" se estd

reportando el egreso debido a el pago de impuestos (SAT) correspondientes al Plantel y

al Bachillerato

No Escolarizado del Centro de Atencién para Estudiantes con Discapacidad (CAED), por la cantidad de

$560,986.52.
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IV. Infraestructura, equipamiento y conectividad del plantel

Infraestructura

Descripcion del estado que guarda la infraestructura del plantel, precisando aspectos relacionados con las
caracteristicas de seguridad, higiénicas y pedagdgicas de las instalaciones

La infraestructura del plantel se encuentra en condiciones aceptables para poder impartir clases a los
1087 estudiantes del plantel, en 23 aulas diddcticas, 1 laboratorio milltiple (fisica, quimica y biologia), 1
taller de electrénica, 3 talleres de computo (150 equipos con conectividad a internet), oficinas
administrativas y servicios. En el plantel existe un drea destinada a impartir clases para personas con
necesidades especiales la cual cuenta con todos los accesos y sefialamientos necesarios. El plantel
cuenta con 7 enlaces de internet distribuidos de la siguiente forma: 1. Area de administracién. 2. Area
académica (Servicios Docentes). 3. Area académica (Servicios Escolares). 4. Taller de cémputo A y B. 5.
Taller de cémputo C. 6. Biblioteca. 7. Area estudiantil (e-méxico).

Acciones de mejora y gestiones

Descripcion de las acciones de mejora de la infraestructura, equipamiento y conectividad del plantel y en su caso,
las gestiones realizadas para mejorar la infraestructura y el equipamiento del plantel

Se solicito la remodelacion del edificio A de administracion para subsanar los problemas de
hundimiento que presenta por motivos de las filtraciones en el subsuelo; ademds de esto se llevaron a
cabo correcciones de mantenimiento menor en aulas, pisos, biblioteca y dreas de uso comin para un
mejor funcionamiento de las mismas.
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V. Otros aspectos relevantes

Aspectos relevantes

Aspectos relevantes para fomentar la rendicién de cuentas y que no estan incluidos en los rubros anteriores

PROGRAMA DE CERTIFICACION DE ESCUELAS DE EMS CON MICROSOFT.- Este programa de
certificacion tiene como finalidad brindar un beneficio particular para los planteles, docentes y
alumnos, ya que actualmente la competitividad que existe para ocupar los mejores puestos en el mundo
laboral es muy alta y requiere mejores habilidades. Por lo anterior el plantel se ha dado a la tarea de
participar desde el 2010 en este programa consiguiendo las Fases 1, 2, 3 y Recertificacion Fase 3 en
dos ocasiones, logrando a la fecha la acreditacion de 3154 estudiantes y 63 docentes en Productividad
(Office 2007 y 2010) y en Especialidades de Programacion y Soporte Técnico y Mantenimiento de
Equipo de Computo. Cabe hacer mencién que el beneficio para el plantel es la obtencién del
licenciamiento de los software de las computadoras que se utilizan en los centros de computo, lo cual
repercute directamente en la inclusiéon del plantel en el Sistema Nacional de Bachillerato.
TECNOLOGIAS.- La Academia local de Cisco Systems (CETis 156), estd logrando implementar con éxito
el modelo de capacitacion virtual, enrolando a los estudiantes participantes en el uso de las tecnologias
de informacién y comunicacion, especificamente en e-learning.

QFBE )ﬁ MORA RUIZ
Firma del (dg'1a) Pirector(a) del Plantel
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