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Informe de actividades v rendicion de cuentas: ...

CENTRO DEES D 05

del ciclo escolar 2018-2019 rieriye

Datos del plantel

Nombre del (de [a) Director(a)  [LIC. CITLALI PEDRAZA DE BENGOECHEA
JENTRO DFE ESTUDIOS TECNOLQGICOS INDUSTRIAL Y DE
N
ombre del Plantel ERVICIOS NO. 156
Clave del Centre de Trabajo (CCTW02DCT04126

— DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNOLOGICA
Dependencia ff.l_timdl.;j INDUSTRIAL
Subsistema coordinador DGETI
Periodo cue informa 2OT18-2019

1. Situacion académica

Matricula
Matricula inscrita al inicio del ciclu escolar 1,068
Egresados
Numero de egresados en el ciclo escolar | 318

indice de certificacion y titulacién

Alumnes que acreditaron la totalidad de asignaturas yio modulos durante el ciclo escolar | 264
Indice de certificacicn expresado en porcentaje 7.10
[ndice de titulacion expresado en porceniaje (solo bachillerato tecnoligico) 17.86]
Becas

Numero de alumnos beneliciados por alguna beca olargada por la Secretaria 584
Numero de alumnos beneficiados per otro tipo de apoyo 36]

Situacion del logro educativo
Descripcién de la situacién de logro educativo de los estudiantes al termino del ciclo escolar

A traves del tiempo y de los cambios sociales que se han registrado en nuestre pais y region, el CETis
156, ha buscado diferentes estrategias para mejorar el logro educativo. Entre las estrategias que se han
llevado a cabo se encuentran las asesorias académicas, reuniones con padres de familia, platicas para la
prevencion de las adicciones v la responsabilidad en la salud sexual reproductiva, esta ailima, causa
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importante del abondo escolar a nivel nacional. Se ha trabgjado con alumnos de la Universidadhusies y b

Aulonoma de Baja California, que realizan sus prdcticas profesionales con alumnos de m,rererlte?“‘“"“’ %
semeslres, Reuniones de padres de familia de alumnos reprobados con los docentes para implementar BES
estrategias de trahagjo en casa, lrabajo en las avademias para establecer estrategias de recuperacion de
alumnas en riesgo. Estas estrategias han tenido buenas repercusiones ya que en la generacia
2016-2018, la eficiencia terminal fue del 83.4%, para la generacion 2017 el logro fue del 95.29% y pa

la generacion 2018 el logro fue del 94%. Por lo tanto, las estrategias anteriormente sefialadas favorece

el logro educativo de ios estudiantes.

Avances del plantel para su ingreso al Sistema Nacional del Bachillerato o padran de calidad
gue lo sustiluya.

Nivel del SNB o padron de calidad I Nivel II
Abandono escolar

Incice de abandono escolar expresado en porcentaje al término del ciclo 7 94
escolar .91

Descripcion de las estrategias de acompanamiento implementadas por €l plantel para reducir el abandono de los
estudiantes y los resultados obtenidos

El Departamento de Servicios Docentes en canjunio con el Departamento de Servicias Escolares, han
implementado diversas estrategias para acompanar a los estudiantes del CETis 156, durante su
trayectoria escolar y contribuir ast a la disminucion de los indices de reprobacion, rezago y desercién
escolar. La estrategia que organiza y supervisa el departamento de Servicios Docentes es la de
asesortas académicas. Estas inician desde el primer mes de clase de cada semestre, revisando el listado
de calificaciones finales, se seleccionan ¢ los clumnos que tuvieron calificacion aprobatoria de 6, ellos
son citados de manera presencial para que acudan @ una reunién en donde se les informara de la
asesoric que deberan llevar, a los padres de familia se les injorma de forma presencial y firman de
enterados y de consentimienio para que sus hijos se queden una hora extra clase a la semana para
recibir la asesoria. Los docentes organizan los cantenidos y son auxiliados por qlumnes monitores a
proporcionar la asesoria. Al finalizar e! primer y segundo parcial se seleccionan a los alumnes que
reprobaron alguna asignatura del componente basico y son canalizados ¢ las diversas asesorias
académicas. Las asignaturas en las que se ofertaron asesorias academicas en el semesire agosto
2018-enero 2019, fueron Algebra con 39 aiumnos, QGuimica I con 51 alumnos, Geemelria Analitica con
23 alumnos, Base de datos con 14 alumnas, Célculo Inlegral con 45 alumnos y Fisica 11 con 4 aluninas.
Las asignoturas en las que se ofertaron las asesorias académicas durante el semestre febrero-julio 2019
fueron Matemadticas Aplicadas con 23 alumnos, Calcule Diferencial con 30 alumnos, Fisica I con 6
alumnos, Geometria y Trigonometria can 71 alumnos, Quimica I con 28 alumnos. A partir del ingreso a
la EMS, los alumnos cuentan con un docente tutor, mismo que trabafa con el Programa de Tutorias, que
tiene camo abjetivo: elevar la calidad de la educacidn media superior, a traves de la accion tutorial que
avompane ol educando a lograr una mejor eficiencia lerminal con estrategias que permitan abatir los
problemas de desercion y reprobacion, fortaleciendo aspectos cognitivos y afectivos de los alumnos, asi
como la orientecion voceciona!. En el desarrcllo de la actividad los Docentes aplican el Programa foven,
que consiste en actividades inherentes a la edad, nivel cagnitivo y nivel académico. Cada grupo cuenta
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con un Tulor académico, siendo un total de 22 Tuteres con nomhramiento por la direccion escolar. Otrﬁ;j:;::l::f;

de las estrolegias utilizadas es el programa “Yo no abandono ™ mismo que cada semestre se aplica y de Tugm g0

las estrategias que se Lienen es la de hacer reportes de alumnos que tienen mds de dos faltas

consecutivas, a estos se les have una Hamada por teléfone para comunicarse con su padre o tutor, y

contintian las faltas se cita al padre v tulor para llegar a un acuerdo y dar seguimiento al joven, As

misma, el sistema de validar la credencial cada vez que entran al plantel o se retiran, llegando u

mensaje a los celulares de sus padres en donde se avisa de ia entrada y salido de sus hijos. El programa

yo no abandono contempla la participacion de los padres de familia, por I que al inicio de cada viclo

escolar se les hace una invitacion para proporcionar informacion referente al plantel, a los docentes y a

las reglas de convivencia dentro del plantel. También se les cita en tres ocasiones para recibir

resultados de las evaluaciones de sus hijos y para que piatiquen con los maestres, si asi lo desean, o en

Su caso, para que soliciten cita con algun miembro de la planta docente, v estén al corriente de los

avanees de sus hijos. Las puertes v lelefonos estan siempre abiertos a los padres de familia. A través del

programa Ceonstruye T, cada semestre y en cade porcial se implementa lus Habilidades Socio

Emocionales, todos los grupo reciben las indicarciones a traves de los docentes, se trabajoron 22 grupos

con 45 docentes. Otra de las estrategias utilizadas durante 2l semestre es el apoyo para la Comprension

lectora, la cual consiste en facilitar una hora extra clase de taileres sobre hdbitos de estudio para los

alumnos de 1°. semestre, Ortografic para 2°. semestre, Comprensi¢én Lectora para 3% semestre,

Habiligad Lectora para 4°. semestre, Estrategias de Aprendizaje para 39. semesire y apoyo a PLANEA

para los grupos de 6° semestre. Y Habilidad Matematica como apoyo para las Matematicas en los seis

semestres, duranie una hora por semana con gjercicios para cada semestre.,

Vinculacion

Descripcian de las actividades y proyectos de vinculacion del plantel con instituciones de los sectores publicos,
social o privado en que hayan participadoe sus alumngs asi come de los resultados obtenidos

Se logro gue un total de 416 estudiantes fueran beneficicdos con la realizacion de practicas
profesionales y servicio social, a traves de lg vinculacion con las diversas empresas dei sector
productive como fus gubernamentaies, pore aplicar las habilidades y competencias adquiridas en su
estancia en e! CETis 106. Se firmo un convenio con BRANDSD y estan en proceso tres convenios mds
con diferentes instituciones y empresas. Se apoyd a Cruz Roja a traves del programa “Raspa y gana con
Cruz Roja, Rifa entre amigos” con la realizacién de Servicio Social contribuyendo a que se tenga una
comunidad estudiantil participativa con este tipo de programas scciales. Participacion de alumnos en
concurso estatal de Prototipos v concursos de Robatica, donde el aiumno Alejandro Alcaraz Garay
obtuvo e! ler lugar a nivel internacional en lo ciudad de Quito, en Ecuador. Se asistio al evenlo “Premio
al mérite academive” 2018 y 2018, donde o alumna Hatzinn Montserrat Herndndez Quintero ofrecia el
discursoe o nombre de los estudiantes de Tijuana.
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Esiructura vigente del plantel

Numero de dirsctivos

INumero de docentes

INumero de administrativos, auxiliares y de servicios

Otros

Numero de docentes con que cuenta el plantel, precisando perfil, cargas

horarias y funciones que realiza

[Cantidad [Perfil Cargas horarias

[Funciones que realiza

1iDocenteIres cuartos de tiempo (30 horas)

Direcciin del plantel

23|DoecenteMedio Tiempo (20 horas)

IDocencia frente a grupo

J|Decentelves cuartos de tiempo (30 horas)

Docencia frente a grupo

9DocenteTiempo completo (40 horas)

IDocencia frente a grupe

S|DocentelPlazas de horas (1 hasta 19 horas)

Docencia frente a grupe

Docentel'res cuairtos de tiempo (30 haras)

efe de departamenia escnlar

efe de departamento escolar

1
1DocenteTiempo completo (40 horas)
IDocenteMedic Tiempe (20 horas)

fefe de deparlamento escolar con
rupo

{fefe de departamento escelar con

3DocenteTiempo completo (40 horas) rupo
1 DocenteMedic Tiempo (20 horas) Subdireccion escolar
1Docente{Tiempo completo (40 horas) ras :

Relacion del personal administrativo y funciones que desempena

ICanlidad [Funciones que desempeiian

poye administrative (control escoiar, estadisticas, archivo, etc.)

efatura de oficina

1\Prefectura

AMantenimiento

Bibliotecas

4

()

1

SiSecretarial
s

1

1

Psicolego o psicometra

Formacion directiva y docente

Descripeion de las acciones de formacidn, actualizacién y capacitacién en las que hubiese participado el personal
docente y directivo del plantel, en el periodo que comprende el presente informe

La Secrelaria de Educacion Publica a lravés de la FMS y la Nueva Escueld Mexivana ,

gue orienta ld

formacion de mujeres y hombres como ciudadanos integraies desde el sistema Educative Nacional, ha
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desarrollado e implementado el programa de Fslrategia Nacionai de Formacién Continua de Profesores.. v
de Educacion Media Superior, estos cursos eslin alineadus con los procesos establecidos en la Le}s;.z:,::,::"
General del Servicio Profesional Docente, con la finalidad de elevar la calidad de la educacion que ser
imparte en el nivel medic superior, y reconocer el contexto, condiciones v caracteristicas del estudiante
v dirige su aprendizaje no solo hacia lo disciplinar sine también hacia lo ético, cultural y civica can la
finalidad de formar ciudadanos con sentido de pertenencia historica y social. Por lo tanto con el
propusito de gue el docente reciba una capacitacion que le permita actualizar y fortalecer sus
conocimigntos y mejordr su desempeno para una mayer calidad de la educacion, se han entregado
convocatorias donde se le ha invitadn 4 parlicipar de esla oportunidad de formacion continua con la
diversidad de cursos que se ofertan. Este programa esld vinculado al trabajo colaborative v la
retroalimentacion entre pares, esto supone que las escuelas canstituyen comumidades de aprendizaje en
las que los docentes aprenden, ensefian, observan y se apovan entre si. Los docentes del CETis 156
“General Felipe Angeles Ramirez”, han participado en los diferentes cursos y talleres que se ofrecen
tanto de manera presencial como en linea. Durante el ciclo escolar agosto 2018 - julio 2019, los
ducentes nan participado en diferentes cursos en linea como scon: proyecto de ensefianza , nuevo
modelu educalive, gestion de aprendizaje, preparacion disciplinar humanidades, [ortalecimiento de la
prdctica docente, binlogia y rcalogia, estraiegias de ensenanza en grupos numerosos, la ciencia, téenica
y tecnolegia: su impacto en las modernizaciones de las sociedades, Fortalecimiento pedagdgico del
contenido por drea disciplinar en ciencias experimentales, Apiicacion del Modelo Educativo en el Nivel
Media Superior 2da. Etapa, curse avanzado Censtruye T. y en apeyc a los docentes idéneos se
proparciono el taller de elaboracion de estrategias de ensefianza aprendizaje en el Nuevo Modelo
Educativo, asi como el curso propedéutico de matematicas, expresion oral y escrita, ciencias
experimentales e induccion para alumnos de nuevo ingresa,

Plazas docentes concursadas
Numero de plazas docentes que hayan sido concursadas en el ciclo escolar que se reporta, en '6
términcs de la Ley Ceneral del Servicio Profesionel Docente
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III. Gestion financiera y administrativa del plantel s
= Tijuana, BC

‘Presupuesto asignado al plantel por la Secretaria en el ciclo escolar a reportar
Presupuesto $ 0.00
Recursos por concepio de ingresos propios o autogenerados
Ingresos por prestacion de servicios administrativo-escolares
Acreditacion, certificacion y convalidacion de estudios $ 0.00
Examenes (extraordinarios) _ $29,400.00
Expedicion y olorgamicnto de documentos oficiales $38,510.00
Otros ingresos por prestacion de servicios administrativo-escolares § 0.00
Ingresns por aportacinnes y cuntas de cooperacion voluntaria (Ne incluye los recursos que captan y ejercen las

sociedades de padres de familia)

Aportaciones, cooperaciones v donaciones al plantsl

$0.00

Beneficios/ Utilidades e ingresos por evento

$ 90,000.00

Cuntas de cooperacion voluntaria § 4,494,074.(0)
Otros ingresos per aportaciones y cuctas de cooperacién voluntaria $ 239,389.60
Otros ingresos propios o autegenerados (servicios generales v ventas)

Monto $ 0.00
Otros apoyos econdomicos

l?“nndq para fortzlecer la autonomia de gestion en planteles de educacion media $50,000.00
SUperior

Fondo concursable de inversion en infraestructura para educacion media superior $0.004
Fondo concursable de inversion en infraestructura para centros y unidades de $0.00
formacion o capacitacion para el trabajo =
0.00 $0.0
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Gasto por materiales v suminislros Tauskiales y de

R T =R o = 5 os Mo 158
Materiales y 1itiles de administracién y de ensenanza $652,415.3] . ;.

Produclos alimenticios

$ 18,275.06

Herramientas, refacciones y accesorios

% 142,905.13

Materiales y articulos de construccion

% 226,806.87

Materias primas de produccion, productes quimicos, farmacéuticos v ¢e lahoratorio

$ 0.

Combustibles, lubricanzes y aditivos

$ 40,180.29

Vestuario, blancos, prendas de proteccion personal y articulos deportivos
Otros gastos par materales y suministeos

el

$ 15,071,
$ 0.00

astos por servicios generales

ervicios basicos (Telefonia, servicio postal, conduccion de sefiales analdgicas vy digitales,
te.)

$ 92,536.01

Asesorias, consultorias, servicios informaticos, estudics, investigaciones y otros servicios

$ 706,103.65

Servicios comercial, bancario, financiero, subcontratacion de servicios con T€rceros y
gastos inherentes

¥ 84,221.32,

Servicio de mantenimiento v conservacidn de bienes muebles e inmuebles s 428,300.35
Servicios de impresion, grabado, publicacion, difusion e informacion $ 385,123.40
Servicios oficiales (Congresos v convenciones, pasajes, viaticos nacionales, etc.) $751,800.11
Otros gastos por servicios generales $571.020.00
Gasto en hienes muebles e inmuebles

Mobiliario y equipo de administracion § 0.00
Otros gastos en bienes muebles e inmuehles $0.00
{saslo en obras publicas

Obras publices por contrato - $ 0.00
Dtros gastos en obras publicas B $ 0.00

Mecanismos de conlrol, Lransparencia v sequimiento de la gestion financiera

Descripcidn de los mecanismas de contral, transparencla y seguimienta de la gestion financiera, precisando la

participacion de los padres de familia en la vigilancia del ejercicio de los recursos del plantel

Los mecanismos de control, transparencic y seguimiento de la gestion financiera son los establecidos

por la UEMETIS y la SEMS, donde los ingresos se depositan en una cuenta de!l plantel
jorma se asignan los egresos.

v de la misma
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IV. Infraestructura, equipamiento y conectividad del plantel *:"%

Infraestructura

Descripcion del estado que guarda la infraestructura del plantel, precisando aspectos relacionadas con las
caracteristicas de seguridad, higienicas y pedagdgicas de las instalaclones

En cuanta a las inslalaciones y equipamiento, el plantel cuenta con: 22 qulas equipadas con pizarren,
escritorio y silla para el profesar 50 mesa-bancos para ios alumnos, & de las aulags tienen instalado
proyector; tambien cuenta con 1 hiblioteca, misma que cuenta con un 85% de la bibliografia bdsica
referida q los programas de estudio vigentes, 1 laller de electronica, 3 lolleres de computo, equipados
con 150 equipos actualizados con conexion 4 internet, 1 pizairren interactive, 2 panialles de 50
pulgadas, aire acondicionado, 1 laberatorio de uscs muitiples, 1 gudiovisual, equipado con sillas, una
pantalla de 50 pulgadas, aire acondicienado, drea tecnica v administrativa, equipada con escritorios,
silias empresariales, archiveros, anaqueles, equipos de computo, conexion a internet, 2 médulos de
santtarios, Canchas de futbol v basquetbol, 1 auditorio para eventas artisticos y 1 estacicnamiento
pavimentade. Las inslalociones reciben manlenimiento correctivo y preventivo durante el cicle escolar,
atendiéndose las medidas de seguridad e higiene estipuladns por el comite de proteceion civil, buscando
un adecuado ambiente escolar y laboral, ast como salvaguardar la integridad de toda la pabilacion
escolar.

Acciones de mejora y gestiones

Descripcion de |as acciones de mejora de la infraestructura, equipamiento y conectividad del plantel y en su caso,
las gestiones realizadas para mejorar la infraestructura y el equipamiento del plantel

Se realiza mantenimiento preventiva y correctivo a las insiaiociones del plantel, tales como aulas, pisas,
biblicteca y aredas de uso comun para un mejor funcionamiento de las mismas. Se cuenta con 7 eniaces
de internet contratados con ingresos propics vy 1 enlace federal, los cuales se encuentran distribuidos de
la siguiente forma: 1. Area de administracién de 50 Mb. 2. Area académica (Servicios Docentes) de 50
Mb. 3. Area académica (Servicios Escolares) de 50 Mb. 4. Taller de computo A de 200 Mb. 5. Taller de
compute B de 200 Mb. 6. Taller de cémputo C de 200 Mb. 7. CAED y Biblioteca de 50 Mb 8. Meéxico
Conectado para Alumnos y Maestroes, enlace dedicado de 10 Mb (uctualmente en proceso de
cancelacion).
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V. Otros aspectos relevantes

Aspectos relevanies
Aspectos relevantes para fomentar la rendicion de cuentas y que no estan incluidos en los rubros anteriores

El plantel ha sido beneficiado en el 2014 y en el 2018 en el pragrama "Fondo paro fartalecer la
autonomia de gestion en planteles de LMS" y con el recurso asignado, los padres de familia han
adquirido proyectores para las aulas diddcticas y talleres de especialidades.
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